Rf_G-IE |HCEND;E

DES MONTS

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA
REGIE INCENDIE DES MONTS

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'administration de la Régie incendie
des Monts tenue le 4 juin 2026 a 15 heures, dans la salle du caucus située au 50, rue
Saint-Joseph a Sainte-Agathe-des-Monts.

Sont présents(es) :

Frédéric Broué , président
Richard Forget, vice-
président

Eric Fulker , directeur
général secrétaire-trésorier
Patricia Lacasse , mairesse

Maxime Arcand , membre
substitut

Pierre Asselin , membre
Sylvain Loranger , membre
Jean-Claude Rocheleau ,
membre

Sont absents(es) :

municipalité de Val-des-Lacs Mme Caroline Richer

André lIbghy , membre

RAPPORT DU DIRECTEUR

1.

Rapport du directeur - Mai 2026

OUVERTURE DE LA SEANCE

2026-06-070 2.

2026-06-071 3.

Ouverture de la séance et adoption de I'ordre du jour
Le quorum étant constaté, le président procéde a I'ouverture de lI'assemblée.

CONSIDERANT QUE les membres du conseil d'administration ont tous regu un
projet d'ordre du jour de la présente assemblée;

CONSIDERANT QUE les membres du conseil
connaissance de l'ordre du jour;

d'administration ont pris

Il est proposé par Sylvain Loranger
ET RESOLU d'accepter I'ordre du jour tel que présenté.
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Approbation du procés-verbal de la séance précédente

CONSIDERANT QU'une copie du procés-verbal de la séance ordinaire du 7 mai
2026 a été remise a chaque membre du conseil au plus tard la veille de la séance
a laquelle ils doivent I'approuver et qu'en conséquence le président est dispensé
d'en faire la lecture;

Il est proposé par Patricia Lacasse
ET RESOLU d'adopter le procés-verbal de 'assemblée ordinaire du 7 mai 2026.
ADOPTEE A L'UNANIMITE



ADMINISTRATION

2026-06-072 4.

2026-06-073 5.

Contrat de gré a gré - Fourniture, installation, configuration et mise en
fonction d’équipements audiovisuels et de visioconférences

CONSIDERANT les besoins de la Régie incendie des Monts relativement a la
fourniture, l'installation, la configuration et la mise en fonction d'équipements
audiovisuels et de visioconférence pour la nouvelle caserne actuellement en
construction ;

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts a procédé a une analyse
comparative du marché aupreés de trois différents fournisseurs et détaillants afin de
valider la compétitivité des prix soumis et la conformité des équipements proposés

Brick Aucune soumission regue
Best Buy 29 341.00% excluant les taxes
CBM Informatique 19 578.10% excluant les taxes

CONSIDERANT que la soumission déposée par CBM Informatique comprend la
fourniture des équipements, les accessoires requis, l'installation, la configuration,
les essais de fonctionnement ainsi que lintégration des systémes de
visioconférence compatibles avec I'environnement Microsoft Teams ;

CONSIDERANT que l'analyse comparative réalisée démontre que les prix soumis
par CBM Informatique sont jugés compétitifs et avantageux pour la Régie,
notamment en considérant les services d'installation, de configuration, de
coordination chantier et de soutien technique offerts ;

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts souhaite favoriser, lorsque
possible, un fournisseur local conformément aux principes prévus au réglement
numéro 012 concernant la gestion contractuelle ;

CONSIDERANT que le réglement numéro 012 concernant la gestion contractuelle
permet I'octroi de contrats de gré a gré pour ce type d'approvisionnement et de
services lorsque les principes de saine gestion, de rotation et de mise en
concurrence sont respectés ;

CONSIDERANT que des crédits sont disponibles au projet de construction de la
nouvelle caserne pour assumer cette dépense ;

Il est proposé par Richard Forget

ET RESOLU

QUE le conseil d'administration de la Régie incendie des Monts octroie un contrat
de gré a gré a CBM Informatique pour la fourniture, l'installation, la configuration et
la mise en fonction des équipements audiovisuels et de visioconférence destinés a
la nouvelle caserne de la Régie incendie des Monts, pour un montant total de 22
509.92 $ taxes incluses , conformément a la soumission déposée ;

QUE la dépense reliée a l'octroi de ce contrat soit financée par le réglement
d'emprunt #111 ;

QUE monsieur Eric Fulker, directeur général secrétaire-trésorier, soit autorisé a
signer tout document requis afin de donner plein effet a la présente résolution.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Contrat de gré a gré - Fourniture d’ameublement et d’électroménagers.

CONSIDERANT les besoins de la Régie incendie des Monts relativement a la
fourniture et linstallation d'ameublement et d'électroménager pour la nouvelle
caserne actuellement en construction ;

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts a procédé & une analyse
comparative du marché aupreés de trois différents fournisseurs et détaillants afin de
valider la compétitivité des prix soumis et la conformité des équipements proposés



Brick Aucune soumission regue
Meubles en gros Le Géant 17 065% excluant les taxes
Tanguay (Groupe BMTC inc) 13 558% excluant les taxes

CONSIDERANT que la soumission déposée par Tanguay (Groupe BMTC
inc)comprend la fourniture des équipements, la livraison et l'installation;

CONSIDERANT que l'analyse comparative réalisée démontre que les prix soumis
par Tanguay (Groupe BMTC inc) sont jugés compétitifs et avantageux pour la
Régie;

CONSIDERANT que le réglement numéro 012 concernant la gestion contractuelle
permet l'octroi de contrats de gré a gré pour ce type d'approvisionnement et de
services lorsque les principes de saine gestion, de rotation et de mise en
concurrence sont respectés;

CONSIDERANT que des crédits sont disponibles au projet de construction de la
nouvelle caserne pour assumer cette dépense;

Il est proposé par Sylvain Loranger
ET RESOLU

QUE le conseil d'administration de la Régie incendie des Monts octroie un contrat
de gré a gré a Tanguay (Groupe BMTC inc) pour la fourniture et l'installation
d'ameublement et d'électroménagers destinés a la nouvelle caserne de la Régie
incendie des Monts, pour un montant total de 15 588.33 taxes incluses,
conformément a la soumission déposée ;

QUE la dépense reliée a l'octroi de ce contrat soit financée par le réglement
d'emprunt #111 ;

QUE monsieur Eric Fulker, directeur général secrétaire-trésorier, soit autorisé a
signer tout document requis afin de donner plein effet a la présente résolution.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

GESTION FINANCIERE

2026-06-074 6.

2026-06-075 7.

2026-06-076 8.

Compte a payer
Il est proposé par Pierre Asselin

ET RESOLU d'approuver les comptes a payer au 26 mai 2026, au montant de 1
318071.92 §.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Comptes a recevoir
Il est proposé par Patricia Lacasse
ET RESOLU d'approuver les comptes a recevoir au 26 mai 2026.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Approbation des transferts budgétaires

CONSIDERANT QUE selon l'article 10 du réglement 019 concernant la délégation
de pouvoirs d'autoriser des dépenses et de conclure des contrats, une proposition
de virement budgétaire doit étre soumise et adopté par le conseil d'administration
pour les crédits additionnels requis si la vérification des crédits disponibles
démontre une insuffisance de crédits ;

Il est proposé par Patricia Lacasse

ET RESOLU d'autoriser les transferts budgétaires au 26 mai 2025, tels que
présentés.



ADOPTEE A L'UNANIMITE

REGLEMENTATION

2026-06-077 9. Adoption et recommandation du réglement 020-RIDM « Réglement relatif a la
prévention incendie »

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts (RIDM) a été constituée par
entente intermunicipale conformément aux dispositions de la Loi sur les cités et
villes et du Code municipal du Québec ;

CONSIDERANT que la RIDM regroupe la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts, ainsi
que les municipalités de Val-Morin, Val-David, Lantier, Val-des-Lacs, d'lvry-sur-le-
Lac et Sainte-Lucie-des-Laurentides ;

CONSIDERANT que l'entente constitutive confie & la RIDM la responsabilité de la
prévention des incendies et de la sécurité incendie sur le territoire desservi ;

CONSIDERANT que le Schéma de couverture de risques incendie de la MRC des
Laurentides prévoit la mise en place de mesures de prévention visant a réduire les
risques d'incendie et a assurer la protection des personnes et des biens ;

CONSIDERANT que les membres du conseil d'administration des municipalités
membre de la RIDM souhaitent harmoniser et uniformiser la réglementation en
matiére de prévention incendie sur I'ensemble du territoire desservi par la RIDM ;

CONSIDERANT qu'une réglementation uniforme facilite I'application des normes,
assure une meilleure compréhension par les citoyens et permet une intervention
plus efficace du service de sécurité incendie ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'adopter un réglement modernisé établissant les
normes relatives a la prévention des incendies, a la sécurité des personnes, a
I'utilisation du feu extérieur et aux mesures visant a réduire les risques d'incendie ;

Il est proposé par Richard Forget
ET RESOLU

D'ADOPTER le réglement numéro 020-RIDM intitulé : « Réglement relatif a la
prévention incendie » ;

DE RECOMMANDER aux municipalités membres de la Régie incendie des Monts
d'adopter ce reglement tel quel afin d'assurer son application uniforme sur
I'ensemble du territoire desservi ;

QUE ledit réglement entre en vigueur conformément a la loi.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

2026-06-078 10. Adoption de la politique visant a prévenir et a prendre en charge les
situations de harcélement psychologique et sexuel de de violence au travail
et a promouvoir la civilité

CONSIDERANT que la Loi sur les normes du travail et |la Loi sur la santé et la
sécurité du travail imposent a l'employeur I'obligation de prévenir et de faire
cesser toute situation de harcélement psychologique et sexuel en milieu de travail;

CONSIDERANT les modifications législatives récentes, notamment celles
introduites par la Loi visant a prévenir et a combattre le harcélement
psychologique et la violence a caractére sexuel en milieu de travail;

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts souhaite offrir & 'ensemble de
son personnel un milieu de travail sain, respectueux et exempt de toute forme de
harcélement;

CONSIDERANT que la Régie incendie des Monts a élaboré une politique visant &
prévenir et a prendre en charge les situations de harcélement psychologique et
sexuel et de violence au travail et a promouvoir la civilité;



CONSIDERANT que cette politique établit notamment les réles et responsabilités,
les mécanismes de prévention ainsi que le processus de traitement des plaintes;

Il est proposé par Pierre Asselin
ET RESOLU

QUE le conseil d'administration adopte la Politique visant & prévenir et a prendre
en charge les situations de harcelement psychologique et sexuel et de violence au
travail et a promouvoir la civilité, telle que présentée;

QUE cette politique entre en vigueur a la date de son adoption;

QUE la direction générale soit mandatée pour en assurer la diffusion, I'application
et le respect auprées de I'ensemble du personnel,

QUE la politique soit intégrée aux pratiques de gestion et au programme de santé-
sécurité.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESSOURCES HUMAINES

2026-06-079 11.

2026-06-080 12.

Fin de période de probation - Pompiers

CONSIDERANT QUE les pompiers ci-dessous terminent leur période de probation
de douze(12) mois travaillés au poste de pompier le 25 juin 2026;
CONSIDERANT la recommandation du chef aux opérations, a la planification et
aux relations de travail - Recommandation RH-2026-006;

Il est proposé par Jean-Claude Rocheleau
ET RESOLU

DE confirmer le statut de pompier aux personnes suivantes, au 26 juin 2026, le
tout selon les dispositions de la convention collective en vigueur :

Thibault Verdier
Félix Flamand
Elijah Charlebois-Scisciolli
Mickael Houde

ET de prolonger la période de probation jusqu'au 26 septembre 2026 pour les
personnes suivantes:

Christian Beauvais
Dylan Biermann
Hugo Desjardins

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Embauche temporaire — Inspecteur-enquéteur en prévention incendie

CONSIDERANT QUE la Régie incendie des Monts (RIDM) doit répondre & un
besoin ponctuel en matiére de prévention des incendies;

CONSIDERANT QUE la période visée s'étend du 1 juin au 23 décembre 2026;

CONSIDERANT QUE Mme Anny-Pier Laverdiére posséde les compétences
requises pour agir a titre de technicienne en prévention;

CONSIDERANT QUE la RIDM désire procéder & une embauche temporaire a
raison d'une journée par semaine pour cette période.;
CONSIDERANT QU'il y a lieu de fixer le traitement de Mme Anny-Pier Laverdiére



a I'échelon 3 de la grille salariale applicable a la fonction de Inspecteur-enquéteur
en prévention incendie;

Il est proposé par Sylvain Loranger

ET RESOLU

D'autoriser I'embauche temporaire de Mme Anny-Pier Laverdiere a titre
d'Inspecteur-enquéteur en prévention incendie, a raison d'une journée par
semaine, pour la période du1 juin au 23 décembre 2026, au traitement
correspondant a I'échelon 3 de la grilles salariale en vigueur;

D'imputer les dépenses salariales au poste budgétaire prévu a cette fin;
D'autoriser le président du Conseil d'a,dministration, M. Frédéric Broué et le
directeur général secrétaire-trésorier, M. Eric Fulker, a signer pour et au nom de la

Régie tous les documents nécessaires a la mise en oceuvre de la présente
résolution.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
LEVEE DE LA RENCONTRE

2026-06-081 13. Levée de la séance
Il est proposé par Jean-Claude Rocheleau
ET RESOLU de lever la séance. Il est 15h05
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Frédéric Broué, Président
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Eric Fulker, directeur général
secrétaire-trésorier



