
POMPIERS/POMPIÈRES 
POSTES À TEMPS PARTIEL

OFFRE D'EMPLOI

À propos de la Régie incendie des Monts (RIDM) :

Située au cœur des Laurentides, la RIDM a déjà 8 ans. Elle
compte un nouveau directeur, 8 employés à temps
complet et 52 employés à temps partiel. La Régie est en
plein développement.

La RIDM est un service de sécurité incendie, de sauvetage
et d’assistance en situation d’urgence qui dessert la
population de Sainte-Agathe-Des-Monts, Lantier, Sainte-
Lucie-des-Laurentides, Ivry-sur-le-Lac, Val-David et Val-
Morin.

Pourquoi devriez-vous joindre la RIDM ?

Une nouvelle direction qui favorise un milieu de travail
sain où le développement des ressources humaines et
la mobilisation d’équipe sont priorisés;
Un milieu de travail laissant place à l’innovation et à la
participation;

Relevant des officiers de la Régie, vous participerez aux
opérations de lutte contre l'incendie notamment par des
opérations de sauvetage et de protection des biens. De
plus, vous participerez à l'application des différents
programmes de prévention et à l'entretien des casernes,
véhicules et équipements utilisés dans le cadre de vos
fonctions. Vous assumerez des gardes internes en
fonction des horaires de travail.

Vos principaux défis seront :

Répondre promptement aux appels d’urgence (jour,
soir, nuit, fin de semaine, jours fériés);
Participer activement aux différents programmes
d’entraînement et de formation continue du Service;
Nettoyer, décontaminer, entretenir et remettre en
fonction les véhicules et équipements d’intervention et
effectuer les travaux d’entretien de la caserne;
Participer aux programmes de vérification des
avertisseurs de fumée, aux visites d’inspection et au
programme d’éducation du public;
Assister d’autres organismes lors d’activités
citoyennes.

Pour joindre notre équipe, vous devez avoir ce
profil :

Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou
un diplôme d’études professionnelles (DEP);
Détenir la formation Pompier 1* ou un DEP
Intervention en sécurité incendie;
Avoir son domicile sur le territoire desservi par
l'une des 4 casernes de la Régie incendie des
Monts ou s'engager à déménager dans un rayon
de 15km de sa caserne d'attache dans les 90 jours
suivant son embauche;
Être âgé de 18 ans ou plus;
Avoir une grande disponibilité pour répondre aux
rappels d’urgence;
Effectuer de la garde en caserne interne et de la
garde externe en rotation sur les équipes;
Réussir avec succès les différents examens de
qualifications;
Satisfaire aux exigences physiques et médicales
du poste;
Maintenir une bonne forme physique et participer
aux évaluations annuelles;
Être en bonne santé et avoir et maintenir une
bonne condition physique;
Détenir un permis de conduire valide classe 4A ou
s’engager à l’obtenir;
Avoir une voiture en bonne condition ;

*Possibilité de candidature non formée en
s’engageant à suivre la formation Pompier 1 ainsi que
toute autre formation de mise à niveau (Formation de
325 heures rémunérées par la RIDM).

Qu’est-ce qu’une carrière à la RIDM vous
réserve?

La possibilité d’influencer et de faire la différence
dans le développement de la Régie;
Environnement de travail axé sur la collaboration
sur le partage des connaissances et la valorisation
des réussites individuelles et d’équipe;
Travailler au cœur des Laurentides;

DÉPÔT DES CANDIDATURES

Les personnes intéressées par ce défi sont invitées à faire
parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
motivation à la Régie incendie des Monts avant le

 6 mai 2024 16h.

Par courriel :
emplois@ridm.quebec

Site Internet:
https://ridm.quebec/emplois/

Nous vous remercions de votre intérêt pour la Régie
incendie des Monts.

Notez toutefois que seulement les candidatures retenues à
une entrevue seront contactées.

Date d’affichage : 15 avril 2024


